
 
 
 
 

 

 

 

 

รายงานผลตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 

ประจำปี 2568   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

มหาวิทยาลยัพะเยา 
 
 
 
 
 



คํานํา 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrityand 
Transparency Assessment-ITA) มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนําข้อมูลผลการประเมิน และนําข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการ
พัฒนาและยกระดับ การดําเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานใน
การยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ได้นําผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานฉบับนี้ ซึ่งได้ทําการประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal) การรับรู้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน ได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน (OpenData) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และนํามาจัดเป็นข้อเสนอแนะเพื่อกําหนดเป็นมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งนี้ คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ หวัง
เป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุนส่งเสริมและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งมีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกัน การทุจริตของประเทศ ซึ่ง
จะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐและส่งผลต่อการยกระดับธรรมาภิบาล ความโปร่งใส่ 
และการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานได้มากยิ่งขึ้น 

 

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 



ผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจำปี 2568 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



ข้อเสนอแนะผลการประเมนิ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

 
ผลการประเมิน ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล O1-O28 (คะแนนรวม 100 คะแนน) 
ผลการประเมินพบว่า ตวัชี้วัดที ่1 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 28 ข้อมูล พบว่าคะแนนอยู่ในระดับ 85.00 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน สิ่งที่ควรต้องปรับปรุง ดังต่อไปนี้  

ข้อ ข้อมูล/องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะ มาตรการ ผลการ
ดำเนินงาน 

O 09 คู่มือหรือแนวทางการขอรับ
บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อ 

ข้อคิดเห็น : เพิ่มแนวทางการให้บริการ
แก่บุคคลภายนอกที่มาตดิต่อกับ
หน่วยงาน เช่น นิสิตหรือบุคคลภายนอก
หน่วยงาน ที่มีองค์ประกอบด้านข้อมูล
ครบถ้วน 

1. แสดงคู่มือแนวทางการ
ให้บริการผู้ที่มาตดิต่ออยา่ง
ชัดเจนและครบถ้วน 
2. แสดงข้อมูลสถิติการ
ให้บริการ 
3. จัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอก
ของหน่วยงานได้เข้ามามี
ส่วนร่วม  
4. จดัทำข้อมูลแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
สินบนของการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติหน้าที ่
5. จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการป้องกันการทจุริต
ประจำป ีที่เกี่ยวข้องการการ
ดำเนินงาน 
6. เพิ่มช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินงานที่ชัดเจน 
 
ผู้รับผิดชอบ 
คณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

O 11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ ข้อคิดเห็น : ให้จัดทำข้อมูลสถติิการ
ให้บริการที่มีความถ่ีของข้อมูลมากกว่า
รายเดือน เช่น รายวัน รายสัปดาห ์

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

O 20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วม  
 

ควรปรับปรุงกิจกรรมที่แนบให้เป็นไป
ตามวตัถุประสงค์ของการจัดกจิกรรม 
โดยต้องเป็นกิจกรรมที่มุง่เน้นเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกของหน่วยงานได้เข้า
มามีส่วนรว่มในกระบวนการ ให้ตรงกับ
บริบทภารกิจของหน่วยงานด 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

O 23 การประเมินความเสี่ยงทีอ่าจ
เกิดการรับสินบน 

ควรปรับปรุงการกำหนดชื่อความเสี่ยงที่
อาจเกิดการให้หรือรับสินบนในข้ันตอน
ใด ขั้นตอนหนึ่ง เพื่อให้ชดัเจนยิ่งข้ึน 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

O 26 รายงานผลการดำเนินการ
ป้องกนัการทุจริตประจำป ี

ควรระบุสรุปผลการดำเนินงานตามแผน
ของโครงการอยา่งชัดเจน โดยให้
รายละเอียดเกี่ยวกับผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

O 27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ควรระบุรายละเอียดช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการของข้อมลูให้ครบถ้วน 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

 
 



สรุปภาพโครงการ/กิจกรรม การดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ไดประกาศเจตนารมณไมให ไมรับ ของขวัญและ ของกํานัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ทั้งในชวงกอน ระหวาง และหลังการปฏิบัติหนาที่หรือเทศกาลและ
ในโอกาสอื่นใด  ไมวาจะเปนเงิน ทรัพยสนิ สิ่งของ บริการ หรือประโยชนอื่นใด  อันอาจจะสงผลใหเกิดการทจุริต
และประพฤติมิชอบ และอาจกอให เกิดผลประโยชนทับซอนในการปฏิบัติหนาที่ เพื่อใหคณะผู บริหาร  คณาจารย 
และบุคลากรคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติทุกคนถือปฏิบัติตามประกาศ โดยเครงครดั และรวมกันสร
างวัฒนธรรมองคกรที่โปรงใส ปราศจาก การทุจรติอยางยั่งยืน ประกาศ ณ วันที่ 7 มกราคม 2568 

 



 



โครงการ "การขับเคลื่อนนโยบาย NO GIFT POLICY จากการปฏิบัติหน้าที่ และการเสริมสร้างความรู้
สร้างการรับรู้การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส สำหรับบุคลากรคณะเกษตรศาสตร์ฯ ประจำปีงบประมาณ 
2568" เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2568 โดยเน้นย้ำเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน โดย
มีประเด็นการประชุมโดยสรุป ดังนี้ 

1. แจ้งประกาศนโยบายของอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง นโยบาย
และเจตนารมณ์ ไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยให้ผู้บริหารของหน่วยงานกำกับติดตามให้บุคลากรในสังกัดยึดถือ
ปฏิบัติตามประกาศอย่างเคร่งครัด  

2.  แจ้งประกาศนโยบายของคณบดีคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ เรื่อง เจตนารมณ์ ไม่ให้ ไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

3.  มอบหมายให้ผู้บริหารของแต่ละหน่วยงาน ส่งเสริมให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลูกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรใน
สังกัดปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) รวมทั้งกำกับ
ติดตามการรายงานผลการดำเนินการตามแบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No 
Gift Policy ในรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ของปีงบประมาณ แก่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานและ
มหาวิทยาลัยรับทราบอย่างต่อเน่ือง 

4.  เผยแพร่ชี้แจงกรอบแนวทางและหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ปรับเปลี่ยนองค์ประกอบด้านข้อมูลจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งในส่วนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT), ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

5.  ร่วมกันกำหนดแผนงาน กรอบระยะเวลาการดำเนินงาน และมอบหมายหน่วยงานผู้รับชอบในการกำกับ
ติดตามการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย รองรับการประเมิน ITA ระดับมหาวิทยาลัยพะเยา และการเตรียมความพร้อมในการ
ประเมิน UP ITA ของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั่วทั้งองค์กรอย่าง
มีส่วนร่วม 
 



 
 

6.  
 



คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ มหาวทิยาลัยพะเยา ได้จัดโครงการ “เพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสาร
องค์กรเพื่อสรา้งความผูกพันและภาพลักษณ์อันด ีและทบทวนแผนยุทธศาสตร์คณะฯ” ระหวา่งวันที่ 21 – 22 
เมษายน 2568 ณ โรงแรมแกรนด์วิสต้า อำเภอเมือง จังหวัดเชียงราย โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 55 คน 
ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร คณาจารย ์และบุคลากรสายสนับสนุนของคณะ 

โครงการดังกลา่วจัดขึ้นภายใต้แนวคดิการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน โดยมีวตัถุประสงค์หลักเพื่อเสริมสร้าง
ทักษะด้านการสื่อสารองค์กรให้กับบุคลากร เพื่อให้สามารถถ่ายทอดข้อมูล ข่าวสาร และภาพลักษณ์ขององค์กรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ควบคู่ไปกับการสร้างความผูกพันภายในองค์กร และทบทวนทิศทางการดำเนินงานของคณะ
ตามแผนยุทธศาสตร์ที่วางไว้ 

 

 
 



 
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธกรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผลการประเมินในด้าน OIT การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ พบว่าคะแนน อยู่ในระดับ 78.57 ผลคะแนน เท่ากับ 31.43  
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดองค์ประกอบข้อมูล 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

คะแนน การปฏิบัติงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน /
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ความสำเรจ็ของการ
ดำเนินงาน 

o1 โครงสรา้งและ
อำนาจหน้าที ่

o แสดงแผนผังโครงสร้างการ
แบ่งส่วนราชการของ
หน่วยงาน* 
o แสดงตำแหน่งที่สำคัญและ
การแบ่งส่วนงานภายใน 
ยกตัวอยา่งเช่น สำนัก กอง 
ศูนย์ ฝ่าย สว่น กลุ่ม   
*กรณีองคก์รปกครองส่วน
ท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ ให้แสดง
แผนผังโครงสร้าง ทั้งฝ่าย
การเมืองและฝ่ายข้าราชการ
ประจำ 

*กรณจีังหวัด จะต้องมี
โครงสรา้งในส่วนของผู้วา่
ราชการจังหวัด รองผู้วา่ราชการ
จงัหวัด สำนักงานจังหวดั และ

100 จัดทำแผนผังโครงสร้าง
การแบ่งหน่วยงานที่เป็น
ปัจจุบนัเว็บไซต์
หน่วยงาน 

 30 
กันยายน 
2568
ผู้รับผิดชอบ: 
นักวิชาการ
คอมพิวเตอร ์

ได้ดำเนินการจัดทำ
แผนผังโครงสร้าง
การแบ่งหน่วยงาน
ที่เป็นปัจจุบัน
เว็บไซต์หน่วยงาน 
ได้ครบถ้วน 

1. เกิดความรว่มมือระหว่าง
ผู้รับผิดชอบการประเมินของแต่ละ
งาน ให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนว
ทางการพัฒนาและยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน แลกเปลี่ยนข้อค้นพบ 
ข้อเสนอแนะ จุดอ่อน จดุแข็ง เพื่อ
ขับเคลื่อนการประเมิน ITA ของ
หน่วยงานจากการปรับปรุงเว็บไซต์ 
โดยมีข้อมูลครบถ้วน ถูกต้อง เป็น
ปัจจุบัน และเผยแพร่ข้อมูลที่
ผู้รับบริการควรทราบผ่านช่องทางที่
หลากหลายและมีช่องทางให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียได้ให้คำติชม ความคดิเห็น 
ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานหรือ
ข้อมูลการทุจริต ส่งผลให้เกิดการ
พัฒนาเว็บไซต์ 
2. จากผลการดำเนินงานที่ผ่านมา



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดองค์ประกอบข้อมูล 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

คะแนน การปฏิบัติงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน /
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ความสำเรจ็ของการ
ดำเนินงาน 

ราชการสว่นภูมิภาค 

o แสดงข้อมลูเฉพาะที่อธิบาย
ถึงหน้าที่และอำนาจของ
หน่วยงาน* 
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูล
กฎหมายทั้งฉบับ 

คณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ ได้มกีารทบทวน
และวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสโดย
วิเคราะห์ประเด็นที่ต้องรกัษาระดับ
ประเด็นที่ต้องพัฒนาใหด้ีขึ้น และ
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะตอ้งแก้ไขโดยเร่งด่วน 
รวมถึงวิเคราะห์ข้อคําถามแต่ละ
ตัวชี้วดัการประเมินในปีงบประมาณ
ปัจจุบัน ความสัมพันธ์ของข้อคําถาม
ระหว่างเครื่องมือต่างๆ โดยมีวิธีการ
อ่านและวิเคราะห์ค่าคะแนน เช่น 
การตรวจสอบประสิทธิผลหรือ
สัมฤทธิ์ผลของปัจจัยภายในและ
ปัจจัยภายนอกที่มีความเกี่ยวข้องกับ
เป้าหมาย ผลกระทบต่อการประเมิน 
โดยกำหนดนโยบายการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานให้เป็นวาระ
หลักขององค์กร นําไปสูก่ารวิเคราะห์
ถึงประเด็นที่หน่วยงานต้องรักษาระ

o2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมูลของผู้บริหาร
สูงสุด และผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางการบริหารของหน่วยงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย* 
 (1) ผู้บริหารสูงสุด 
 (2) รองผู้บริหารสูงสุด 
o แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่
ละคน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ชื่อ-นามสกุล 
 (2) ตำแหน่ง 
 (3) รูปถ่าย 
 (4) ช่องทางการตดิต่อ 
*กรณีองคก์รปกครองส่วน
ท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ ให้แสดง
ข้อมูลผู้บริหารในฝ่ายการเมือง

100 - จดัทำข้อมูลผู้บริหาร
สูงสุดที่ดำรงตำแหน่ง
บริหารของหน่วยงาน 
และมีข้อมูลชื่อ-นามสกุล 
ตำแหน่งรูป 
ถ่าย และช่องทางการ
ติดต่อของ 
ผู้บริหารแต่ละคน ที่เป็น
ปัจจุบันบน 
เว็บไซต์หน่วยงาน 

30 กันยายน 
2568 
ผู้รับผิดชอบ: 
นักวิชาการ
คอมพิวเตอร ์

ได้ดำเนินการจัดทำ
ข้อมูลผู้บริหาร
สูงสุดที่ดำรง
ตำแหน่งบริหาร
ของหน่วยงาน และ
มีข้อมูลชื่อ-
นามสกุล ตำแหน่ง
รูป 
ถ่าย และช่องทาง
การติดตอ่ของ 
ผู้บริหารแต่ละคน 
ที่เป็นปัจจุบันบน 
เว็บไซต์หน่วยงาน
ได้ครบถ้วน 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดองค์ประกอบข้อมูล 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

คะแนน การปฏิบัติงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน /
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ความสำเรจ็ของการ
ดำเนินงาน 

และฝ่ายข้าราชการประจำ 
**กรณีองค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่น ที่ในโครงสรา้งไม่มี
ตำแหน่งรองผู้บริหารสูงสุด ต้อง
แสดงให้เห็นว่าไม่มีตำแหน่ง
ดังกล่าวบนหน้าเว็บไซต์หลัก
ของหนว่ยงาน 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาและประเด็นที่
เป็นจุดอ่อนและต้องแก้ไขอย่าง
เร่งด่วน เพื่อขับเคลื่อนการบริหาร
จัดการองค์กรให้เกิดความโปร่งใส
เป็นแบบอย่างองค์กรที่มีการบริหาร
จัดการทีด่ี พัฒนาการดำเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนและลดโอกาส
ในการทจุรติและประพฤติมิชอบทำ
ให้ผลการประเมิน UP ITA ตัวชีว้ัดที่ 
10 การป้องกันการทุจรติมีผล
กะแนนที่ดีขึ้น 

o3 ข้อมูลการตดิต่อ o แสดงข้อมลูการตดิต่อของ
หน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ที่อยู่หน่วยงาน 
 (2) หมายเลขโทรศัพท ์
 (3) E-mail ของหน่วยงาน 
 (4) แผนที่ตั้ง 
o แสดงช่องทางการสอบถาม
ข้อมูลต่าง ๆ และหน่วยงาน
สามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้
สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็น
การสื่อสารได้สองทาง (Q&A) 
ยกตัวอยา่งเช่น Messenger 
Live Chat, Chatbot, Line 
official Account, Web 

100 จัดทำข้อมูลการติดตอ่
ของหน่วยงาน ช่อง
ทางการสอบถามข้อมูล
ต่าง ๆ และหน่วยงาน
สามารถสื่อสารให้
คำตอบกับผู้สอบถามได้ 

30 กันยายน 
2568 
ผู้รับผิดชอบ: 
นักวิชาการ
คอมพิวเตอร ์

ได้ดำเนินการจัดทำ
ข้อมูลการตดิต่อ
ของหน่วยงาน ช่อง
ทางการสอบถาม
ข้อมูลต่าง ๆ ได้
ครบถ้วน 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดองค์ประกอบข้อมูล 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

คะแนน การปฏิบัติงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน /
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ความสำเรจ็ของการ
ดำเนินงาน 

board* 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยง
ไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
* ไม่รวมถึง E-mail 

o4 ข่าว
ประชาสัมพันธ ์

o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตาม
อำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงาน 
o แสดง QR code แบบวัด EIT 
ของหน่วยงานที่ดาวน์โหลดจาก
ระบบ ITAS ไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
เพื่อให้ผู้รับบริการหรอืตดิต่อ
ราชการมีโอกาสได้มีส่วนร่วมใน
การประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี 
พ.ศ. 2568 

100 แสดงขอ้มูลขา่วสารต่าง 
ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินงานตามอำนาจ
หน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงาน 

30 กันยายน 
2568 
ผู้รับผิดชอบ: 
นักวิชาการ
คอมพิวเตอร ์

ได้ดำเนินการแสดง
ข้อมูลขา่วสารตา่ง 
ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การดำเนินงาน 
และเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

o5 แผนยุทธศาสตร์
หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

o แสดงแผนการดำเนินภารกิจ
ของหน่วยงานที่มีระยะมากกวา่ 
1 ปี ที่มรีายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 

100  แสดงแผนการดำเนิน
ภารกิจของหน่วยงาน 

30 กันยายน 
2568 
ผู้รับผิดชอบ: 
หัวหน้างาน

ได้ดำเนินการแสดง
แผนการดำเนิน
ภารกิจของ
หน่วยงานได้



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดองค์ประกอบข้อมูล 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

คะแนน การปฏิบัติงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน /
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ความสำเรจ็ของการ
ดำเนินงาน 

 (1) ยุทธศาสตร์หรือ
แนวทาง 
 (2) เป้าหมาย 
 (3) ตัวชี้วดั  
เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้
ครอบคลุมปี พ.ศ. 2568 

แผนงาน ครบถ้วน 

o6 แผนและ
ความกา้วหน้า
ในการ
ดำเนินงานและ
การใช้
งบประมาณ
ประจำป ีพ.ศ. 
2568 

o แสดงแผนการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน 
ประจำปี พ.ศ. 2568 ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) งบประมาณแต่ละ
โครงการหรือกจิกรรม 
 (3) ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินงานแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม  
o แสดงผลความกา้วหน้าใน
การดำเนินงานตามแผนการ
ดำเนินงานประจำป ีพ.ศ. 2568 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 
2568 ที่มีเน้ือหาหรือ

100 แสดงแผนการ
ดำเนินงานตามภารกจิ
ของหน่วยงาน 

30 กันยายน 
2568 
ผู้รับผิดชอบ: 
หัวหน้างาน
แผนงาน 

ได้ดำเนินการแสดง
แผนการดำเนินงาน
ตามภารกิจของ
หน่วยงาน  และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดองค์ประกอบข้อมูล 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

คะแนน การปฏิบัติงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน /
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ความสำเรจ็ของการ
ดำเนินงาน 

รายละเอียดความกา้วหน้า 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
      (1) ผลการดำเนินงานของ
แต่ละโครงการหรือกจิกรรม 

 (2) ผลการใชจ้่าย
งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่
ละโครงการหรือกิจกรรม 

o7 รายงานผลการ
ดำเนินงาน
ประจำปพี.ศ. 
2567 

 

o แสดงผลการดำเนินงานตาม
แผนดำเนินงานประจำป ีพ.ศ.
2567 ที่มีรายละเอียดอยา่งน้อย
ประกอบด้วย 
      (1) ผลการดำเนินงานของ
แต่ละโครงการหรือกจิกรรม 

 (2) งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรแต่ละโครงการหรอื
กิจกรรม 
     (3) ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่
ละโครงการหรือกิจกรรม 
 (4) ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินงานแต่ละโครงการ

100 แสดงผลการดำเนินงาน
ตามแผนดำเนินงาน
ประจำป ี

30 กันยายน 
2568 
ผู้รับผิดชอบ: 
หัวหน้างาน
แผนงาน 

ได้ดำเนินการ
แสดงผลการ
ดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำป ี 
และเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดองค์ประกอบข้อมูล 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

คะแนน การปฏิบัติงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน /
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ความสำเรจ็ของการ
ดำเนินงาน 

หรือกิจกรรม  
o8 คู่มือหรือแนว

ทางการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน* ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
 (1) ชื่องาน 
 (2) วิธีการขั้นตอนการ
ปฏิบัตงิาน 

(3) ระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

(4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
  
* กรณีมีองค์กรกลางที่มหีน้าที่
กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติใน
เรื่องนั้น หน่วยงานสามารถนำ
ข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่บน
เวบ็ไซต์ของหน่วยงานได้ แต่
จะต้องมีองค์ประกอบด้าน
ข้อมูลครบตามที่กำหนด 

100 แสดงคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานที่
เจา้หน้าที่ของหน่วยงาน 

30 กันยายน 
2568 
ผู้รับผิดชอบ: 
หัวหน้างาน
บริหารทั่วไป 

ได้ดำเนินการแสดง
คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงาน
ที่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

o9 คู่มือหรือแนว o แสดงคู่มือการขอรบับริการ 50 แสดงคู่มือการขอรับ 30 กันยายน ได้ดำเนินการแสดง



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดองค์ประกอบข้อมูล 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

คะแนน การปฏิบัติงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน /
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ความสำเรจ็ของการ
ดำเนินงาน 

ทางการขอรับ
บริการสำหรับ
ผู้รับบริการหรือ
ผู้มาติดต่อ 

หรือแนวทางการปฏิบัติที่
ผู้รับบริการหรือผู้มาตดิตอ่กับ
หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการ
ขอรับบริการหรือตดิต่อกบั
หน่วยงาน* ที่มรีายละเอยีดของ
แต่ละงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการขั้นตอนการขอรับ

บริการ  
(3) ระยะเวลาที่ใช้ในการ

ขอรับบริการ  

(4) ช่องทางให้บริการ เชน่ 
สถานที่ ส่วนงานทีร่ับผิดชอบ 
E-service One Stop Service 

(5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มี
ค่าธรรมเนียม  
ให้แสดงในคู่มือให้เห็นว่าไม่มี
ค่าธรรมเนียมในการขอรบั
บริการ โดยไม่มีการเว้นวา่ง

บริการหรือแนวทางการ
ปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือ
ผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน 

2568 
ผู้รับผิดชอบ: 
หัวหน้างาน
บริหารทั่วไป 

คู่มือการขอรับ
บริการหรือแนว
ทางการปฏบิัติที่
ผูร้ับบริการหรือผู้
มาติดต่อกับ
หน่วยงาน และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดองค์ประกอบข้อมูล 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

คะแนน การปฏิบัติงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน /
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ความสำเรจ็ของการ
ดำเนินงาน 

ข้อมูลไว้) 

(6) รายการเอกสาร
หลักฐานประกอบการยืน่คำ
ขอรับบริการ (กรณีไม่มีรายการ
เอกสารหลักฐานประกอบการ
ยื่นคำขอรับบริการ ให้แสดงใน
คู่มือให้เห็นว่า ไม่มีรายการ
เอกสารดังกลา่ว โดยไม่มกีาร
เว้นว่างข้อมูลไว้) 
* กรณีมีองค์กรกลางที่มหีน้าที่
กำหนดมาตรฐานการให้บริการ
ในเรื่องนั้น หน่วยงานสามารถ
นำข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงานได้ แต่
จะต้องมีองค์ประกอบด้าน
ข้อมูลครบตามที่กำหนด 

o10 E–Service o แสดงระบบการให้บริการ ผา่น
ช่องทางออนไลน*์ ที่ผู้ขอรับ
บริการไมต่้องเดินทางมายงัจุด
ให้บริการ  
o แสดงรายละเอียดวธิีการใช้
งานระบบการให้บริการ 

100 แสดงระบบการให้บริการ 
ผ่านช่องทางออนไลน ์

30 กันยายน 
2568 
ผู้รับผิดชอบ: 
นักวิชาการ
คอมพิวเตอร ์

ได้ดำเนินการแสดง
ระบบการให้บริการ 
ผา่นช่องทาง
ออนไลน ์ 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดองค์ประกอบข้อมูล 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

คะแนน การปฏิบัติงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน /
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ความสำเรจ็ของการ
ดำเนินงาน 

o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยง
ไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
* ไม่รวมถึงช่องทางการถาม - 
ตอบ (Q&A) หรือสื่อสาร
ตามปกติแบบออนไลน์ของ
หน่วยงาน 

o11 ข้อมูลสถิติการ
ให้บริการ 

o แสดงข้อมูลสถิติที่ผู้รับบริการ
มาขอรับบริการ ณ จดุให้บริการ 
(Walk in) ที่มีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ชื่องาน 
 (2) จำนวนผู้รับบริการที่เข้ามา
รับบริการ ณ จดุให้บริการ (Walk-
in)  
o แสดงข้อมูลสถิติการขอรบั
บริการผา่นช่องทาง E-service 
ที่มีรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ชื่องาน 
 (2) จำนวนผู้รับบริการผา่น
ช่องทาง E-Service  

0 แสดงข้อมูลสถิติที่
ผูร้ับบริการมาขอรับ
บริการ       

30 กันยายน 
2568 
ผู้รับผิดชอบ: 
หัวหน้างาน
วิชาการ 

ได้ดำเนินการแสดง
ข้อมูลสถิติที่
ผูร้ับบริการมา
ขอรับบริการ และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดองค์ประกอบข้อมูล 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

คะแนน การปฏิบัติงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน /
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ความสำเรจ็ของการ
ดำเนินงาน 

o  เป็นข้อมูลสถิติของปี พ.ศ. 
2567 
* กรณีไม่มีผู้รับบริการใน
ช่วงเวลาใด ให้แสดงให้เห็นว่า
ไม่มีผู้รับบริการในชว่งเวลานั้น 
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมลูไว้ 

o12 รายการการ
จัดซือ้จัดจา้ง
หรือการจัดหา
พัสดุ และ
ความกา้วหน้า
การจดัซื้อจัด
จ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

 

o แสดงรายการการจัดซื้อจัด
จ้างฯ ของหน่วยงานในประเภท
งบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมี
การดำเนินการในปี พ.ศ. 2568 
ที่มีวงเงินสูงสุดอย่างน้อย 100 
รายการ* ที่มรีายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
 (1) ชื่อรายการของงานทีซ่ื้อ
หรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของ
งบประมาณ  

 (4) สถานะการจดัซื้อจัดจ้าง 
o แสดงความกา้วหน้าการ
จัดซือ้จัดจา้งฯ ของหน่วยงาน

100 แสดงรายการการจัดซื้อ
จัดจ้างฯ ของหน่วยงาน 

30 กันยายน 
2568 
ผู้รับผิดชอบ: 
นักวิชาการ
พัสด ุ

ได้ดำเนินการแสดง
รายการการจัดซื้อ
จดัจ้างฯ และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดองค์ประกอบข้อมูล 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

คะแนน การปฏิบัติงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน /
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ความสำเรจ็ของการ
ดำเนินงาน 

ในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบ
ลงทุนที่มีการลงนามในสญัญา
แล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 
ที่มีรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
 (1) วิธีการจัดซื้อจดัจา้ง 
 (2) ราคากลาง (บาท) 
 (3) ราคาทีต่กลงซื้อหรือจ้าง 
(บาท) 
 (4) รายชื่อผู้ประกอบการที่
ได้รับการคัดเลือก 
 (5) เลขที่โครงการในระบบ 
e-GP** 
o  เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ในปี พ.ศ. 2568 
* กรณีหน่วยงานไดร้ับจัดสรร
งบลงทุน ในปี พ.ศ. 2568 ไม่
ถึง 100 รายการ หรือไม่รับ
จัดสรรงบลงทุน ในปี พ.ศ. 
2568 มีรายละเอียดดังนี ้

1) กรณีหน่วยงานไม่ไดร้บั
จัดสรรงบลงทุน ให้แสดงขอ้มูล



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดองค์ประกอบข้อมูล 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

คะแนน การปฏิบัติงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน /
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ความสำเรจ็ของการ
ดำเนินงาน 

รายการ และความกา้วหน้าการ
จัดซื้อจัดจา้งฯ ของข้อมูลงบ
รายจา่ย ประเภทอื่นที่มวีงเงิน
สูงสุด ให้ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบ อย่างน้อย 100 
รายการ  

2) กรณีที่หน่วยงานได้รบั
จัดสรรงบลงทุนไม่ถึง 100 
รายการ ให้แสดงข้อมูลที่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบ ดังนี้ 

2.1) แสดงรายการและ
ความกา้วหน้าการ
จัดซื้อจัดจา้งฯ ของงบ
ลงทุนที่ได้รับการ
จัดสรรทุกรายการ 
และ 
2.2) แสดงรายการและ
ความกา้วหน้าการ
จัดซื้อจัดจา้งฯ ของ
ข้อมูลงบรายจ่าย 
ประเภทอื่นที่มีวงเงิน
สูงสุด เพิ่มเติมจากข้อ 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดองค์ประกอบข้อมูล 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

คะแนน การปฏิบัติงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน /
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ความสำเรจ็ของการ
ดำเนินงาน 

2.1) ให้ครบถ้วน รวม
อย่างน้อย 100 
รายการ 

** กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่
ต้องดำเนินการระบบ e-GP 
ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง 
ด่วนที่สุดที่ กค 0405.4/ว 322 
ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 ให้
แสดงให้เห็นว่าไม่มีเลขที่
โครงการในระบบ e-GP พร้อม
เหตุผลประกอบ โดยไม่มีการเว้น
ว่างข้อมูลไว ้
*** การกรอกข้อมูลแบบฟอร์ม 
ITA-o12 ตามภาคผนวก ก. ให้
ดำเนินการ ดังนี้  

1) กรอกข้อมูลให้ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบดา้นข้อมูลที่
กำหนด โดยไม่เว้นช่องวา่ง  

2) กรณีรายการของงานที่ซื้อ
หรือจ้างที่ยังไม่มีการลงนามใน
สัญญา ณ วันที่ 31 มีนาคม 
2568 หรือรายการที่มกีาร



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดองค์ประกอบข้อมูล 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

คะแนน การปฏิบัติงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน /
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ความสำเรจ็ของการ
ดำเนินงาน 

ยกเลิกการดำเนินการ ไม่
จำเป็นต้องกรอกข้อมูล
ความกา้วหน้าการจดัซื้อจัดจ้าง
ฯ ในองค์ประกอบดา้นข้อมูล 
ดังนี้ (1) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(2) ราคากลาง (บาท) (3) ราคา
ที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) (4) 
รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับ
การคดัเลือก และ (5) เลขที่
โครงการในระบบ e-GP  

3) หน่วยงานต้องไม่มีการ
แก้ไข เปลี่ยนแปลงแบบฟอร์ม 
ITA-o12 ตามภาคผนวก ก. 
4) รายละเอียดการกรอกข้อมูล
ให้เป็นไปตามคำอธิบายที่
ปรากฏในแบบฟอร์ม ITA-o12 

o13 รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจา้ง
หรือการจัดหา
พัสดุประจำปี 
พ.ศ. 2567 

o แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ของหน่วยงานในประเภทงบ
รายจา่ยหมวดงบลงทุน 
ประจำปี พ.ศ. 2567 ที่มวีงเงิน
สูงสุดอย่างน้อย 100 รายการ* 
ที่มีรายละเอียดอยา่งน้อย

100 แสดงผลการจัดซื้อจัด
จ้างฯ ของหนว่ยงาน 

30 กันยายน 
2568 
ผู้รับผิดชอบ: 
นักวิชาการ
พัสด ุ

ได้ดำเนินการ
แสดงผลการจัดซื้อ
จัดจ้างฯ และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดองค์ประกอบข้อมูล 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

คะแนน การปฏิบัติงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน /
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ความสำเรจ็ของการ
ดำเนินงาน 

ประกอบด้วย  
(1) ชื่อรายการของงานทีซ่ื้อ
หรือจ้าง 

 (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของ
งบประมาณ 
 (4) สถานะการจัดซื้อจดัจ้าง
ฯ 
 (5) วิธีการจัดซื้อจดัจา้งฯ 
 (6) ราคากลาง (บาท) 
 (7) ราคาทีต่กลงซื้อหรือจ้าง 
(บาท) 
 (8) รายชื่อผู้ประกอบการที่
ได้รับการคัดเลือก 
 (9) เลขที่โครงการในระบบ 
e-GP** 
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจดัจ้างฯ 
ในปี พ.ศ. 2567 
* กรณีหน่วยงานไดร้ับจัดสรร
งบลงทุน ในป ีพ.ศ. 2567 ไม่
ถึง 100 รายการ หรือไม่รับ



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดองค์ประกอบข้อมูล 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

คะแนน การปฏิบัติงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน /
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ความสำเรจ็ของการ
ดำเนินงาน 

จัดสรรงบลงทุน ในปี พ.ศ. 
2567 มีรายละเอียดดังนี ้

1) กรณีหน่วยงานไม่ได้รบั 
จัดสรรงบลงทุน ในปี พ.ศ. 
2567 ให้แสดงข้อมูลรายการ
ของข้อมูลงบรายจ่าย ประเภท
อื่นที่มีวงเงินสูงสดุ ให้ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบ อยา่งน้อย 
100 รายการ  

2) กรณีหน่วยงานไดร้ับ
จัดสรรงบลงทุน ในปี พ.ศ. 
2567 ไม่ถึง 100 รายการ ให้
แสดงข้อมูลที่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบ ดังนี ้

2.1) แสดงรายการการ
จัดซื้อจัดจา้งฯ ของงบ
ลงทุนที่มีทุกรายการ 
และ 
2.2) แสดงรายการการ
จัดซื้อจัดจา้งฯ ของ
ข้อมูลงบรายจ่าย
ประเภทอื่นที่มีวงเงิน



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดองค์ประกอบข้อมูล 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

คะแนน การปฏิบัติงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน /
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ความสำเรจ็ของการ
ดำเนินงาน 

สูงสุด เพิ่มเตมิจากข้อ 
2.1) ให้ครบถ้วน รวม
อย่างน้อย 100 
รายการ 

** กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่
ต้องดำเนินการระบบ e-GP 
ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง 
ด่วนที่สุดที่ กค 0405.4/ว 322 
ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 ให้
แสดงให้เห็นว่าไม่มีเลขที่
โครงการในระบบ e-GP พร้อม
เหตุผลประกอบ โดยไม่มีการเว้น
ว่างข้อมูลไว ้
*** การกรอกข้อมูลแบบฟอร์ม 
ITA-o13 ตามภาคผนวก ก. ให้
ดำเนินการ ดังนี้  

1) กรอกข้อมูลให้ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบดา้นข้อมูลที่
กำหนด โดยไม่เว้นช่องวา่ง 

2) หน่วยงานต้องไม่มีการ
แก้ไข เปลี่ยนแปลงแบบฟอร์ม 
ITA-o13 ตามภาคผนวก ก. 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดองค์ประกอบข้อมูล 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

คะแนน การปฏิบัติงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน /
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ความสำเรจ็ของการ
ดำเนินงาน 

3) รายละเอียดการกรอกข้อมูล
ให้เป็นไปตามคำอธิบายที่
ปรากฏในแบบฟอร์ม ITA-o13 

o14 แผนการบริหาร
และพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล* 

o แสดงแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล   ซึ่งบังคับใช้
ในปี พ.ศ. 2568 ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
    (1) รายการหรือกิจ
กรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 (2) ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินงานแต่ละรายการหรือกิจ
กรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

o แสดงแผนการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  ซึ่งบังคับใช้ใน
ปี พ.ศ. 2568 ที่มรีายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) โครงการหรือกิจกรรมการ
พัฒนาทรพัยากรบุคคล 
   (2) งบประมาณแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล** 

100 แสดงแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล    

30 กันยายน 
2568 
ผู้รับผิดชอบ: 
หัวหน้า
สำนักงาน 

ได้ดำเนินการจัดทำ
แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล   
และเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดองค์ประกอบข้อมูล 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

คะแนน การปฏิบัติงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน /
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ความสำเรจ็ของการ
ดำเนินงาน 

 (3) ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินงานแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรมการพัฒนาทรพัยากร
บุคคล 

* กรณีหน่วยงานใช้แผนบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และ
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็น
แผนฉบับเดียวกัน ต้องมี
รายละเอียดตามองค์ประกอบ
ด้านข้อมูลที่ครอบคลุมทัง้
แผนการบริหารทรัพยากร
บุคคลและแผนการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
** กรณีการดำเนินโครงการ
หรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ 
ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้
งบประมาณ โดยไม่มีการเว้น
ว่างข้อมูลไว ้

o15 รายงานผลการ
บริหารและ
พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

o แสดงผลการบริหารทรพัยากร
บุคคล ประจำป ี 
พ.ศ. 2567 ที่มรีายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 

100 แสดงผลการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

30 กันยายน 
2568 
ผู้รับผิดชอบ: 
หัวหน้า

ได้ดำเนินการ
รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดองค์ประกอบข้อมูล 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

คะแนน การปฏิบัติงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน /
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ความสำเรจ็ของการ
ดำเนินงาน 

ประจำป ีพ.ศ. 
2567 

(1) รายการหรือกจิ
กรรมการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

(2) ผลการดำเนินการของแต่
ละรายการหรือ 
กิจกรรมการบริหารทรพัยากร
บุคคล 

(3) ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการของแต่ละรายการ
หรือกิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
o แสดงผลการพัฒนาทรพัยากร
บุคคล ประจำป ี 
พ.ศ. 2567 ที่มรีายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 

(1) โครงการหรือกิจกรรมการ
พัฒนาทรพัยากรบุคคล 

(2) ผลการดำเนินการของแต่
ละโครงการหรือกิจกรรมการ
พัฒนาทรพัยากรบุคคล 

(3) ผลการใชจ้่ายงบประมาณที่

สำนักงาน และเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดองค์ประกอบข้อมูล 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

คะแนน การปฏิบัติงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน /
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ความสำเรจ็ของการ
ดำเนินงาน 

ใช้ดำเนินการแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรมการพัฒนาทรพัยากร
บุคคล* 

(4) ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการของแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม  
* กรณีการดำเนินโครงการหรือ
กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้
แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ 
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมลูไว้ 

O16 ประมวล
จริยธรรมและ
การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

o แสดงประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ* 
o แสดงผลการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) การจดัตั้งทีมให้
คำปรึกษาตอบคำถามทาง
จริยธรรมหรือคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให้
แสดงเป็นคำสั่งแต่งตั้งที่เป็น

100 แสดงประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

30 กันยายน 
2568 
ผู้รับผิดชอบ: 
หัวหน้า
สำนักงาน 

ได้ดำเนินการแสดง
ประมวลจริยธรรม 
และเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดองค์ประกอบข้อมูล 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

คะแนน การปฏิบัติงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน /
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ความสำเรจ็ของการ
ดำเนินงาน 

ทางการ 
 (2) แนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts เพื่อลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและ
เป็นแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรม ทีจ่ัดทำขึ้นโดย
หน่วยงาน 
 (3) ผลการฝึกอบรมที่มีการ
สอดแทรกสาระดา้นจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
หลักสูตร หรือผลการจดั
กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่
ดำเนินการโดยหน่วยงาน ในป ี
พ.ศ. 2568  
* การแสดงประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ มี
รายละเอียด ดังนี ้

1) กรณีประมวลจริยธรรม
จะต้องดำเนินการโดยองค์กรที่
มีหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
2562  



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดองค์ประกอบข้อมูล 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

คะแนน การปฏิบัติงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน /
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ความสำเรจ็ของการ
ดำเนินงาน 

2) กรณีองค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่นต้องแสดงประมวล
จริยธรรมจำนวน 3 ฉบับ ได้แก่ 
ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร
ท้องถิ่น ประมวลจริยธรรม
สมาชิกสภาท้องถิ่น และ
ประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถ่ิน เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนทอ้งถิ่น 

O17 แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการ
ดำเนินการต่อเรื่องร้องเรยีนการ
ทุจริตและประพฤติมชิอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
 (1) รายละเอียดของข้อมลูที่
ผู้ร้องควรรู้เพื่อใช้ในการ
ร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุล ของผู้
ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระทำ
ความผิด พฤตกิารณ์การทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

100 แสดงคู่มือหรือแนว
ทางการดำเนินการต่อ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

30 กันยายน 
2568 
ผู้รับผิดชอบ: 
หัวหน้า
สำนักงาน 

ได้ดำเนินการแสดง
คู่มือหรือแนว
ทางการดำเนินการ
ต่อเรื่องร้องเรียน
การทจุรติและ
ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดองค์ประกอบข้อมูล 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

คะแนน การปฏิบัติงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน /
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ความสำเรจ็ของการ
ดำเนินงาน 

 (2) ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 
 (3) ขั้นตอนหรือวิธีการใน
การจดัการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมชิอบ 
 (4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
 (5) ระยะเวลาที่ใช้ใน
การดำเนินการ 

O18 ช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียน
การทจุรติและ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงช่องทางออนไลน์ที่
บุคคลภายนอกสามารถแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน โดยต้องแยก
ต่างหากจากช่องทางการ
ร้องเรียนทั่วไป  
o เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครอง
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไป
ยังช่องทางข้างต้นไดจ้าก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

100 แสดงช่องทางออนไลน์ที่
บุคคลภายนอกสามารถ
แจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

30 กันยายน 
2568 
ผู้รับผิดชอบ: 
หัวหน้า
สำนักงาน 

ได้ดำเนินการแสดง
ช่องทางออนไลน์ที่
บุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจรติ 
บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

O19 ข้อมูลสถิติเรื่อง o แสดงข้อมูลสถิติเรื่อง 100 แสดงข้อมูลสถิติเรื่อง 30 กันยายน ได้ดำเนินการแสดง



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดองค์ประกอบข้อมูล 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

คะแนน การปฏิบัติงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน /
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ความสำเรจ็ของการ
ดำเนินงาน 

ร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ร้องเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) จำนวนเรื่องร้องเรียน
ทั้งหมด 
 (2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 
 (3) จำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ  
o เป็นข้อมูลของป ีพ.ศ. 2567 
* กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมชิอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใน
ช่วงเวลาใด ให้แสดงให้เห็นว่า
ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ในช่วง
เวลานั้น โดยไม่มีการเว้นว่าง
ข้อมูลไว้ 

ร้องเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 

2568 
ผู้รับผิดชอบ: 
หัวหน้า
สำนักงาน 

ข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ 
บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

o20 การเปิดโอกาส
ให้เกิดการมี

o แสดงผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมใน

50 แสดงผลการเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกได้มี

30 กันยายน 
2568 

ได้ดำเนินการ 
ประชุม



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดองค์ประกอบข้อมูล 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

คะแนน การปฏิบัติงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน /
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ความสำเรจ็ของการ
ดำเนินงาน 

ส่วนร่วม การดำเนินงานตามภารกจิของ
หน่วยงาน ที่มรีายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการ
มีส่วนร่วม 
 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วน
ร่วม 
 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
 (4) การนำผลจากการมีสว่น
ร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
เป็นการดำเนินการโดย
หน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2568 

ส่วนร่วมในการ
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ: 
หัวหน้า
สำนักงาน 

บุคคลภายนอกเพื่อ
ร่วมปรับปรุง
พัฒนาการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

o21 ประกาศ
เจตนารมณ์และ
การสร้าง
วัฒนธรรม ตาม
นโยบาย No 
Gift Policy 
จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

o แสดงประกาศเจตนารมณ์ 
No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ อย่างเป็นทางการที่ลง
นามโดยผู้บริหารสูงสดุ ที่ดำรง
ตำแหน่งในปี พ.ศ. 2568 ทั้ง
ฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ* โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่า
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐ

100 แสดงประกาศ
เจตนารมณ ์No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ อย่างเป็นทางการ
ที่ลงนามโดยผู้บริหาร 

30 กันยายน 
2568 
ผู้รับผิดชอบ: 
หัวหน้า
สำนักงาน 

ได้ดำเนินการแสดง
ประกาศ
เจตนารมณ ์No 
Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่
โดยผู้บริหาร
หน่วยงาน 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดองค์ประกอบข้อมูล 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

คะแนน การปฏิบัติงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน /
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ความสำเรจ็ของการ
ดำเนินงาน 

ทุกคนในหน่วยงานจะไมร่ับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ 
ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 
o แสดงผลการดำเนินกิจกรรม
ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุก
จิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้
เจา้หน้าที่ในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ ใน
ลักษณะการประชุม การสัมมนา 
เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย 
หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ ที่ดำเนินการโดย
หน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2568 
* การประกาศฯ ให้ประกาศใน
ทุกปี (ถึงแม้ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานยังเป็นบุคคลเดิม)  

o22 รายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด

o แสดงรายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใด
โดยธรรมจรรยาสำหรับ

100 แสดงรายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดโดยธรรมจรรยา

30 กันยายน 
2568 
ผู้รับผิดชอบ: 

ได้ดำเนินการแสดง
รายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือ



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดองค์ประกอบข้อมูล 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

คะแนน การปฏิบัติงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน /
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ความสำเรจ็ของการ
ดำเนินงาน 

โดยธรรมจรรยา หน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 
ตามมาตรา 128 แห่ง
พระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญวา่ด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทจุรติ พ.ศ. 
2561  
 

 

สำหรับหน่วยงาน หัวหน้า
สำนักงาน 

ประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา บน
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

O23 การประเมิน
ความเสี่ยงที่อาจ
เกิดการให้/รับ 
สินบนจากการ
ดำเนินงานตาม
ภารกิจของ
หน่วยงาน
ประจำปี พ.ศ. 
2568 

 

o การประเมินความเสี่ยงที่
อาจเกิดการให้หรือรับ สนิบน
จากการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 
2568 อย่างน้อยประกอบด้วย
ประเด็นดังต่อไปนี้  

(1) การอนุมัต ิอนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558* 
 (2) การใช้อำนาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการตาม
ภารกิจ 

50 การประเมินความเสี่ยงที่
อาจเกิดการให้หรือรับ 
สินบนจากการ
ดำเนินงานตามภารกจิ
ของหน่วยงาน 

30 กันยายน 
2568 
ผู้รับผิดชอบ: 
หัวหน้างาน
แผนงาน 

ได้ดำเนินการการ
ประเมินความเสี่ยง
ที่อาจเกิดการให้
หรือรับ สินบนจาก
การดำเนินงานตาม
ภารกิจของ
หน่วยงาน ได้
ครบถ้วน 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดองค์ประกอบข้อมูล 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

คะแนน การปฏิบัติงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน /
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ความสำเรจ็ของการ
ดำเนินงาน 

 (3) การจดัซื้อจัดจา้ง 
 (4) การบริหารงานบุคคล 
o ในการประเมินความเสี่ยงที่
อาจเกิดการให้/รับ สินบนจาก
การดำเนินงานตามภารกจิของ
หน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2568 
แต่ละประเด็น ต้องมีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย  

(1) เหตุการณค์วามเสี่ยง 
(2) ระดับของความเสี่ยง 

 (3) วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 
* กรณีหน่วยงานที่ไม่มีภารกิจ
การอนุมัต ิอนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 ให้ระบุลงในเอกสาร
หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่า
หน่วยงานไม่มีความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นการรับสินบน
ในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดองค์ประกอบข้อมูล 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

คะแนน การปฏิบัติงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน /
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ความสำเรจ็ของการ
ดำเนินงาน 

เน่ืองจากไม่มีภารกจิการอนุมัติ 
อนุญาต ตามพระราชบญัญัติ
การอำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558  

O24 รายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อ
จัดการความ
เสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบประจำปี  

o แสดงผลการประเมินความ
เสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำป ีพ.ศ. 
2567 ที่มีรายละเอียดอยา่งน้อย
ประกอบด้วย  

(1) เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(2) ระดับของความเสี่ยง 

 (3)  วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 
  (4)  ผลการ
ดำเนินการตามวธิีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง  

100 แสดงผลการประเมิน
ความเสี่ยงและผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

30 กันยายน 
2568 
ผู้รับผิดชอบ: 
หัวหน้างาน
แผนงาน 

ได้ดำเนินการ
แสดงผลการ
ประเมินความเสี่ยง
และผลการ
ดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยง
การทจุรติและ
ประพฤติมิชอบ ได้
ครบถ้วน 

O25 แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการ
ทุจริต  

o แสดงแผนปฏิบัติการที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการ
ทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐาน
จริยธรรม หรือธรรมาภิบาลที่

100 แสดงแผนปฏบิัติการที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อป้องกัน
การทจุรติหรือส่งเสริม
มาตรฐานจริยธรรม หรอื

30 กันยายน 
2568 
ผู้รับผิดชอบ: 
หัวหน้า

ได้ดำเนินการแสดง
แผนปฏิบัติการที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อ
ป้องกันการทุจริต



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดองค์ประกอบข้อมูล 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

คะแนน การปฏิบัติงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน /
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ความสำเรจ็ของการ
ดำเนินงาน 

จัดทำโดยหน่วยงาน ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) งบประมาณแต่ละ
โครงการหรือกจิกรรม* 
 (3) ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับ
ใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2568 
* กรณีการดำเนินโครงการหรือ
กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้
แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ 
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมลูไว้ 

ธรรมาภิบาล สำนักงาน หรือส่งเสริม
มาตรฐานจริยธรรม 
หรือธรรมาภิบาล 
ได้ครบถ้วน 

O26 รายงานผลการ
ดำเนินการ
ป้องกันการ
ทุจริตประจำป ี

o แสดงผลการดำเนินการที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการ
ทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐาน
จริยธรรม หรือธรรมาภิบาล ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 

(1) โครงการหรือกจิกรรม  

50 แสดงผลการดำเนินการ
ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ป้องกันการทุจริตหรือ
ส่งเสริมมาตรฐาน
จริยธรรม หรือธรรมาภิ
บาล 

30 กันยายน 
2568  
ผู้รับผิดชอบ: 
หัวหน้า
สำนักงาน 

ได้ดำเนินการ
แสดงผลการ
ดำเนินการที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อ
ป้องกันการทุจริต
หรือส่งเสริม
มาตรฐานจริยธรรม 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดองค์ประกอบข้อมูล 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

คะแนน การปฏิบัติงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน /
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ความสำเรจ็ของการ
ดำเนินงาน 

(2) ผลดำเนินการแต่ละ
โครงการหรือกจิกรรม 

 (3) ผลการใชจ้่าย
งบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่
ละโครงการหรือกิจกรรม* 

(4) ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 

2567 
* กรณีการดำเนินโครงการหรือ
กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้
แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ 
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมลูไว้ 

หรือธรรมาภิบาล 
ได้ครบถ้วน 

O27 มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 
2567* ที่มรีายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วยประเด็น 
ดังต่อไปน้ี 
 (1) กระบวนการปฏิบัติงาน

50 แสดงการวิเคราะห์ผล
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

30 กันยายน 
2568  
ผู้รับผิดชอบ: 
หัวหน้า
สำนักงาน 

ได้ดำเนินการแสดง
การวิเคราะห์ผล
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
ได้ครบถ้วน 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดองค์ประกอบข้อมูล 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

คะแนน การปฏิบัติงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน /
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ความสำเรจ็ของการ
ดำเนินงาน 

ที่โปร่งใสและมีประสิทธภิาพ 
 (2) การให้บริการและระบบ 
E-Service 
 (3) ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสารภาครัฐ 
 (4) กระบวนการกำกับดแูล
การใช้ทรพัย์สินของราชการ 
 (5) กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจดัจา้ง  
 (6) กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 
 (7) กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการทุจรติ
ภายในหน่วยงาน 
o แสดงการกำหนดวธิีการนำผล
การวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่
การปฏิบัติ* ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
     (1) มาตรการ โครงการ หรือ



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดองค์ประกอบข้อมูล 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

คะแนน การปฏิบัติงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน /
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ความสำเรจ็ของการ
ดำเนินงาน 

กิจกรรม 
 (2) ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 
 (3) ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 
 (4) ผู้รับผิดชอบ 
* กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการ
ประเมินฯ เป็นครั้งแรก ให้
หน่วยงานวิเคราะห์ตามประเด็น
ที่กำหนดโดยคำนึงถึงบริบท
และการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 

O28 รายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงผลการดำเนินการเพือ่
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน* ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคณุธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

50 แสดงการวิเคราะห์ผล
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

30 กันยายน 
2568  
ผู้รับผิดชอบ: 
หัวหน้า
สำนักงาน 

ได้ดำเนินการแสดง
การวิเคราะห์ผล
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
ได้ครบถ้วน  



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดองค์ประกอบข้อมูล 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

คะแนน การปฏิบัติงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน /
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ความสำเรจ็ของการ
ดำเนินงาน 

 (2) สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 
 (3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 
2567 
* กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการ
ประเมินฯ เป็นครั้งแรก ให้
หน่วยงานรายงานตามประเด็น
ที่กำหนดโดยคำนึงถึงบริบท
และการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 

 



 
ผลการประเมินดำเนินงานตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency : IIT) 
 
ผลการประเมิน (คะแนนรวม 80.27)  

 
ลำดับ รายละเอียด มาตรการ การปฏิบัติงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ/
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 

I1 การปฏิบัติงานหรือให้บรกิารของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
มากน้อยเพียงใด 

1.กำหนดขั้นตอนการ 
ให้บริการหรือการ 
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน   
2. กำชับให้เจ้าหน้าที่ของ 
หน่วยงานปฏิบัติงาน/ 
ให้บริการ แก่ผู้มาตดิต่อทั่ว 
ๆ ไป กับผู้มาตดิต่อทีรู่้จกั 
เป็นการส่วนตัว 
 อย่างเท่า เทียมกันโดยไม่
เลือกปฏิบัติ  
3.กำกับติดตามการทำงาน 
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ว่ามีการตดิต่อ ปฏิบัติงาน 
และให้บริการแก่ประชาชน 
เป็นไปตามขั้นตอนและ 
ระยะเวลาที่กำหนด 

1.ได้จัดทำคู่มือ
ปฏิบัติงาน เพื่อเป็นแนว
ทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ ให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน 
2. ได้จดัทำขั้นตอนการ
ให้บริการ เพื่อใช้เป็น
แนวทางการใหบ้ริการ  
3. ได้ตดิตามการทำงาน 
ของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน ว่ามกีาร
ติดต่อ ปฏิบัติงาน และ
ให้บริการแก่ประชาชน 
เป็นไปตามขั้นตอน เป็น
ประจำทุกเดือน 
4. ได้เผยแพร่ประกาศ

30 กันยายน 
2568  
ผู้รับผิดชอบ: 
รองคณบดี
ฝ่ายนโยบาย
และพัฒนา
องค์กร 

ได้ดำเนินการ
จัดทำคู่มอื
ปฏิบัติงาน เพื่อ
เป็นแนวทางการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ และ
เผยแพร่บน
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

1. บุคลากรคณะ
เกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
ได้คู่มือปฎิบัติงานและคู่มือ
การให้บริการที่มีขั้นตอน
การให้บริการเป็นไปตาม
มาตรฐาน 
ขัน้ตอน และระยะเวลาที่
กําหนดและมีการปฏิบัตทิี่
เท่าเทียม 
ทำให้มีผลสัมฤทธิ์ของงาน
ที่ดีขึ้น 
2. ผูบ้ริหารคณะ
เกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ ให้
ความสําคัญกับ 



ลำดับ รายละเอียด มาตรการ การปฏิบัติงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ/
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 

  
 

เจตนารมณ์ไม่ให้ ไมร่ับ
ของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ No Gift Policy 
บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
  

การแก้ไขปัญหาการทุจรติ
และประพฤติมิชอบแสดง
ให้เป็นถึงการส่งเสริมความ
โปร่งใสและต่อต้านการ
ทุจริตในองค์กร ทําให้
บุคลากรไดร้ับรู้ เข้าใจ 
และรับทราบยีดถือปฏิบัติ
มีการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบอย่าง 
สมำ่เสมอ ทําให้ไม่มีการ
ทุจริตในหน่วยงานทํา
ให้ผลการประเมินที่
เพิ่มขึ้น 

I2 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มี
การเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
ต่อผู้ที่มาติดต่อหรือผู้รับบริการ 
มากน้อยเพียงใด 

    

I3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มี
การเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บรกิารหรือไม่ 

    

       
I4 หน่วยงานของท่าน ใช้จา่ย 1กำกับให้บุคลากรใน 1. ได้ดำเนินการกำกับให้ 30 กันยายน ได้ดำเนินการ บุคลากรคณะ



ลำดับ รายละเอียด มาตรการ การปฏิบัติงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ/
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 

งบประมาณเป็นไปตามวตัถุประสงค์ 
มากน้อยเพียงใด 

หน่วยงาน ใช้จา่ย 
งบประมาณ โดยคำนึงถึง 
ความคุ้มคา่ และไม่บิดเบือน 
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้ 
  

บุคลากรใน หน่วยงาน 
ใช้จ่าย งบประมาณ โดย
คำนึงถึง ความคุ้มคา่ 
และไม่บิดเบือน 
  

2568  
ผู้รับผิดชอบ: 
รองคณบดี
ฝ่ายนโยบาย
และพัฒนา
องค์กร 

แผนการใช้จา่ย
งบประมาณบน
เว็บไซต์ของคณะ 
รวมทั้งกำชับให้
บุคลากรใน 
หน่วยงาน ใช้
จ่าย 
งบประมาณ โดย
คำนึงถึง ความ
คุ้มค่าสูงสุด 

เกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ ได้รบั
ทราบถึงแผนการใชจ้่าย
งบประมาณและมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณมากขึ้น   

I5 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มี
การเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่า
ทำงานล่วงเวลา คา่วัสดอุุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อย
เพียงใด 

  

I6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้
งบประมาณหรือการจัดซือ้จัดจา้งที่
เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
มากน้อยเพียงใด 

  

I7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา* ของท่าน 
สั่งให้ทำธุระสว่นตัวของ
ผู้บังคับบัญชาหรือพวกพอ้ง 

1. กำกับให้บุคลากรใน
หน่วยงาน ปฏิบัติหน้าที่ โดย
คำนึงถึงผลประโยชน์ของ

1.รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน ให้ผู้บริหาร   
2.เผยแพร่ข้อมูล

30 กันยายน 
2568  
ผู้รับผิดชอบ: 

ได้ดำเนินการ
กำกับให้
บุคลากรใน

บุคลากรคณะ
เกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติไดร้บั



ลำดับ รายละเอียด มาตรการ การปฏิบัติงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ/
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 

บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด *
ผู้บังคับบัญชาหมายถึง ผู้ที่มีอำนาจ 
สั่งการ บังคับบัญชาตามสายการ
บังคับบัญชา ไปจนถึงผู้บริหารสูงสดุ
ของหน่วยงาน 

องค์กรเป็นหลัก  
  

มาตรการป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงาน 
ของ หน่วยงานบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน  
3.ได้ดำเนินการเฝ้า 
ระวังบุคลากรใน
หน่วยงานใหป้ฏิบัติ
หน้าที่ โดยคำนึงถึง
ผลประโยชน์ขององค์กร 
    

รองคณบดี
ฝ่ายนโยบาย
และพัฒนา
องค์กร 

หน่วยงาน 
ปฏิบัติหน้าที่ 
โดยคำนึงถึง
ผลประโยชน์ของ
องค์กรเป็นหลัก
และได้เผยแพร่
ข้อมูลมาตรการ
ป้องกันการ
ทุจริตของ
หน่วยงาน ของ 
หน่วยงานบน
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

ทราบถึงแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน มีการ
ดำเนินการหรือกิจกรรมที่
แสดงถึงการมีส่วนรว่มของ
ผู้บริหารสูงสุดที่แสดงให้
เห็นถึงการสง่เสริมความ
โปร่งใสและต่อต้านการ
ทุจริตให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงานทราบ
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
เช่น การจดัประชุมชี้แจง 
จัดทำหนังสือเวียนเผยแพร่
บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานทําให้เกิดการ
สร้างจติสํานึกให้
ผู้ปฏิบัติงานในทุกระดับ
เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรม
เกิดการพัฒนา
กระบวนการภายในและ
พัฒนาการบริหารงานของ
หน่วยงานให้เกิดความ

I8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา* ของท่าน
สั่งให้ทำในสิ่งที่เป็นการทจุริตหรือ
ประพฤติมิชอบ บ่อยครั้งมากน้อย
เพียงใด *ผู้บังคับบัญชาหมายถึง ผู้
ที่มีอำนาจ สั่งการ บังคับบัญชาตาม
สายการบังคับบัญชา ไปจนถึง
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 

  

I9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงาน
ของท่าน มีการให้หรือรบัสินบน 

  



ลำดับ รายละเอียด มาตรการ การปฏิบัติงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ/
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 

เพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

โปร่งใส เป็นธรรมและ
สามารถตรวจสอบได้ในทุก
ขัน้ตอน  

I10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มี
การขอยืมหรือขอใช ้ทรพัย์สินของ
หน่วยงาน อย่างถูกต้องตาม
ขั้นตอน/แนวปฏิบัติ มากน้อย
เพียงใด 

1.ระบุขั้นตอนใน การใช้
ทรัพย์สินของ หน่วยงานที่
ถูกต้องและ เป็นไปตาม
ระเบียบ กฎ ประกาศของ
มหาวิทยาลัย 
  
 
 

1.ได้จัดทำขัน้ตอนในการ
ใช้ทรพัย์สินของ 
หน่วยงานที่ถูกต้องและ 
เป็นไปตามระเบียบ กฎ 
ประกาศของ
มหาวิทยาลัย และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
  

 ได้ดำเนินการ
ขัน้ตอนในการใช้
ทรัพย์สินของ 
หน่วยงาน และ
เผยแพร่บนว็บ
ไซต์ของ
หน่วยงาน 

บุคลากรคณะ
เกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติไดร้บั
ทราบขัน้ตอนการขอ
อนุญาตเพื่อใช้ทรัพย์สิน
ของมหาวิทยาลัย   

I11 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน เคย
นำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว บ่อยครั้งมากน้อย
เพียงใด 

  

I12 การกำกับดูแลและตรวจสอบ
ทรัพย์สินของหน่วยงาน สามารถ
ป้องกันการนำทรัพย์สินของ
หน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัวได ้มากน้อยเพียงใด 

  

       
I13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของ

ท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไข
1.สร้างช่องทางการ 
ร้องเรียน การตดิตาม ผล

1.มีช่องทางการ 
ร้องเรียน การตดิตาม 

30 กันยายน 
2568  

ได้ดำเนินการ
เผยแพร่ข้อมูล

บุคลากรคณะ
เกษตรศาสตร์และ



ลำดับ รายละเอียด มาตรการ การปฏิบัติงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ/
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 

ปัญหาการทุจริต มากน้อยเพียงใด การร้องเรียนหลาย 
แพลตฟอร์ม   
2.เผยแพร่ข้อมูลมาตรการ
ป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน ของ หน่วยงานที่
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และ
เพิ่ม ช่องทางที่หลากหลาย 
มากขึ้น  
3.มีการดำเนินการเฝา้ ระวัง
การทจุรติ ตรวจสอบการ
ทุจริต และลงโทษทางวนิัย 
อย่างจริงจังเมื่อพบการ 
ทุจริตเพื่อให้เป็นไปตาม 
ระเบียบของ มหาวิทยาลยั 
  
 
 

ผลการร้องเรียน 
2.เผยแพร่ข้อมูล
มาตรการป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงาน 
ของ หน่วยงานบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน  
3.ได้ดำเนินการเฝ้า 
ระวังการทุจริต 
ตรวจสอบการทุจรติ 
และลงโทษทางวินัย 
อย่างจริงจังเมื่อพบการ 
ทุจริต 
    

ผู้รับผิดชอบ: 
รองคณบดี
ฝ่ายนโยบาย
และพัฒนา
องค์กร 

มาตรการ
ป้องกันการ
ทุจริตของ
หน่วยงาน ของ 
หน่วยงานบน
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

ทรัพยากรธรรมชาติ 
ได้รับทราบถึงแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตของ 
หน่วยงาน มีการ
ดำเนินการหรือกิจกรรมที่
แสดงถึงการมีส่วนรว่มของ
ผู้บริหารสูงสุดที่แสดงให้
เห็นถึงการสง่เสริมความ
โปร่งใสและต่อต้านการ
ทุจริตให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงานทราบ
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
เช่น การจดัประชุมชี้แจง 
จัดทำหนังสือเวียนเผยแพร่
บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานทําให้เกิดการ
สร้างจติสํานึกให้
ผู้ปฏิบัติงานในทุกระดับ
เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรม 
เกิดการพัฒนา
กระบวนการภายในและ
พัฒนาการบริหารงานของ

I14 ท่านคิดวา่การดำเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน
ท่าน สามารถป้องกันได้ มากน้อย
เพียงใด 

  

I15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจดัการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน
ของท่าน มากน้อยเพียงใด 

  



ลำดับ รายละเอียด มาตรการ การปฏิบัติงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ/
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 

หน่วยงานให้เกิดความ
โปร่งใส เป็นธรรม 
และสามารถตรวจสอบได้
ในทุกขัน้ตอน  

 



 ผลการประเมินดำเนินงานตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency : EIT) 

 
ผลการประเมิน (คะแนนรวม 91.53)  

 
ลำดับ รายละเอียด มาตรการ การปฏิบัติงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ/
ผู้รับผดิชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

E1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการ
แก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา 

1.มีมาตรการปฏิบัติต่อผูม้ี
ส่วนได้ เสียภายนอกตาม
ขั้นตอนอย่างเท่าเทียม และ
จัดให้มีช่องทาง การประเมิน
ความพึงพอใจใน การรับ
บริการหรือการปฏิบัติงาน 
เพื่อนำผลการประเมินมา 
ปรับปรุงการให้บริการได้
อย่างมี ประสิทธิภาพ 
2. มีการทำงาน หรือ
โครงการตา่ง ๆ เพื่อให้เกดิ
ประโยชนแ์ก่ประชาชนและ
ส่วนรวม 
 
  
 

1.ได้จัดทำมาตรการ
ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ เสีย
ภายนอกตามข้ันตอน
อย่างเท่าเทียม และจัด
ให้มีช่องทาง การ
ประเมินความพึงพอใจ
ใน การรับบริการหรือ
การปฏิบัติงาน เพื่อนำ
ผลการประเมินมา 
ปรับปรุงการให้บริการได้
อย่างมี ประสิทธิภาพ 
2. ได้ดำเนินโครงการ
บริการวิชาการ เพื่อ
ถ่ายทอดองค์ความรู้
ให้กับกลุ่มเกษตรกร 
   

30 กันยายน 
2568  
ผู้รับผิดชอบ: 
รองคณบดีฝ่าย
นโยบายและ
พัฒนาองค์กร 

ได้ดำเนินการ 
มอบหมาย
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 
ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานหรือ
การ ให้บริการใน
ด้านตา่ง ๆ และ
ประเมินความพึง
พอใจและการ
รับรู้ของ
ผู้รับบริการผู้มา
ติดต่อ 

จากการประเมินความพงึพอใจและ
การรับรู้ของผู้รับบริการผู้มา
ติดต่อหรีอผู้มีส่วนได้สว่นเสียของ
หน่วยงานต่อคุณภาพการ
ดำเนินงาน ในประเด็นทีเ่กี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
จากการที่ปรับปรุงคู่มือการ
ให้บริการ คู่มือปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามมาตรฐานขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนดและบริการงาน
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกันสง่ผลให้
การดำเนินงานมีการพัฒนา มี
กิจกรรมที่แสดงถึงการมสี่วนร่วม
ของผู้บริหารที่แสดงให้เห็นถึงการ
ส่งเสริมความโปร่งใสและต่อต้าน
การทจุรติ สร้างจิตสํานึกให้
ผู้ปฏิบัติงานไนทุกระตับเป็นผู้มี



ลำดับ รายละเอียด มาตรการ การปฏิบัติงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ/
ผู้รับผดิชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

คุณธรรมจริยธรรมเกิดการพัฒนา
กระบวนการภายไน และ
พัฒนาการบริหารงานของ
หน่วยงานให้เกิดความโปร่งใส เป็น
ธรรมตรวจสอบได้   

E2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการ
แก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

    

E3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน 
เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ทา่น หรือไม่ 

     

E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้
ง่าย 

1.เผยแพร่ข่าวสารข้อมูลที่ 
สาธารณชนควรทราบอยา่ง 
ชัดเจน และจัดช่องทางการ 
สื่อสารไม่ซับซ้อนและมี
หลายช่องทาง  
2.ช่องทางที่สามารถแจ้ง ให้
ข้อมูล หรือร้องเรียน ใน
กรณีทีพ่บว่า มีเจา้หน้าทีม่ี
การเรียกรับสินบนหรือ
ทุจริตต่อหน้าที ่
 
  

1. ได้ดำเนินการเผยแพร่
ข่าวสารหลายช่องทาง  
2. มีช่องทางที่สามารถ
แจ้ง ให้ข้อมูล หรือ
ร้องเรียน ในกรณีที่พบวา่ 
มีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับ
สินบนหรือทุจริตต่อ
หน้าที่ ผ่านทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน กล่องรับ
แจ้งเรื่องร้องเรียนและ
ทางอีเมล ์
  

30 กันยายน 
2568  
ผู้รับผิดชอบ: 
รองคณบดีฝ่าย
นโยบายและ
พัฒนาองค์กร 

ได้ดำเนินการ
ปรับปรุงเว็บไซต์ 
โดยมีข้อมูล
ครบถ้วน ถูกต้อง 
เป็นปัจจุบัน 

จากการปรับปรุงเว็บไซต์ โดยมี
ข้อมูลครบถ้วน ถูกต้อง เป็น
ปัจจุบัน และเผยแพร่ข้อมูลที่รับ
บริการควรทราบผ่านช่องทางที่
หลากหลายและมีช่องทางให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียได้ให้คำตชิมความ
คิดเห็นข้อเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงาน หรือข้อมูลการทุจรติ สิ่ง
ผลให้เกิดการพัฒนาเว็บไซต์  

E5 หน่วยงานมีการประชาสมัพันธ์
ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน 

  

E6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อ
ซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้

  



ลำดับ รายละเอียด มาตรการ การปฏิบัติงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ/
ผู้รับผดิชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

อย่างชัดเจน  
E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้

บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของหน่วยงา 

1.ปรับปรุงวิธีการและ
ขั้นตอน การให้บริการตาม
ข้อเสนอแนะ ของปีก่อนให้ดี
ขึ้น   
2.มกีารเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดตอ่ หรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
เข้าไปมีส่วนร่วมในการ 
ปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ
ของหน่วยงานให้ดีขึ้น  
  
 

1.ได้ดำเนินการกำชับให้
บุคลากรปรับปรุงวิธีการ
และข้ันตอน การ
ให้บริการ  
2. มีการจัดประชุม
ร่วมกับผู้มีส่วนได้สว่น
เสียภายนอกเข้าไปมีส่วน
ร่วมในการ ปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน/
การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้น   

 ได้ดำเนินการ
มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ 
ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานหรือ
การ ให้บริการใน
ด้านตา่ง ๆ ได้
ครบถ้วน 

จากการประเมินความพงึพอใจของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดตอ่ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียของหน่วยงาน พบว่า
ความพึงพอใจในการรับบริการของ
คณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ ความพึงพอใจ
คะแนนเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก   

E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้ตอบสนองต่อ
ประชาชน 

  

E9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการ
ผ่านช่องทางออนไลน์ใหส้ะดวก 
รวดเรว็ และมีประสิทธิภาพ 

  

 
  
 
 

 


